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EDITORIAL

Die aktuelle Ausgabe unserer RedAktion
bietet wieder einen interessanten
Querschnitt von Beispielen, die zeigen,
welchen spannenden Aufgaben sich
unsere Mitarbeiter aus den Geschifts-
bereichen Montage sowie Kran & Trans-
port téglich stellen. Mit Erfolg.

Denn die Zufriedenheit unserer Kunden
entscheidet iiber Bekanntheitsgrad
und Wachstum unseres Unternehmens.
Wo auch immer wir aktiv sind - wir sind
es mit dem Engagement und den LG-
sungen, die unsere Auftraggeber von
uns erwarten.

Die Vielseitigkeit und Anzahl unserer
Projekte haben die SCHOLPP Gruppe
mit ihren Bereichen Montage und Kran
& Transport zu einem erfolgreichen
Systemdienstleister werden lassen.
Trotz aller Internationalisierungs-
Tendenzen, denen wir uns im Sinne der
Weiterentwicklung und Konkurrenz-
fahigkeit gestellt haben, sind wir dem
Standort Deutschland treu geblieben.

Die aktuelle Kapitalismusdiskussion
und die Verlagerung von Arbeitspldtzen
ins Ausland sorgt in unserem Lande
aktuell fiir Ziindstoff. Die Erweiterung
unseres bundesweiten Standortnetzes
um neue Niederlassungen in Niirnberg,
Erfurt und Berlin zeigt unsere nationale
Verbundenheit als mittelstindisches
Unternehmen.

Viel Spafl beim Lesen der neuen Red-
Aktion!

Ihr SCHOLPP Team

»Alles in trockenen Tiichern« ...

... bei der Montage eines 18 Tonnen wiegenden Trockners in China.

Doch von Anfang an: SCHOLPP China, bzw.
genauer: SCHOLPP Engineering (Suzhou) Co.

terher, sondern vor Aufstellung der Druck-
maschine eingebracht werden musste.
Ltd. hatte eine knifflige Montage zu bewilti-
gen. In der 6,2 Mio. Einwohner Stadt Hang-
zhou, ca.150 km siidlich von Shanghai wurde

Ebenfalls aus Platzgriinden. Die Bilder zei-
gen den Hebevorgang vom »Zwischenla-
ger«, das tber und zwischen einer in Betrieb
befindlichen MAN Uniset Rotation lag. Nach
entsprechendem Unterbau und Umriistung

eine KBA Comet mit 2 Achtertiirmen mon-
tiert. Dies stellte fiir die SCHOLPP Spezialis-
ten keine sonderliche Herausforderung dar
und wurde fast schon als Routinejob abge-

Das SCHOLPP-Teamn.

des Hydraulikportals von »Heben« auf
»Driicken« der 18 to Last von unten, wurde Kollegen Moo und Lee, sowie 4 chinesischen

arbeitet. Wesentlich kniffliger wurde jedoch  der MEG Trockner nach einigen Mandvern  Mitarbeitern konnte »Entwarnung« gege-
ben werden und Steffen Schafer, der KBA

Baustellenleiter konnte die Inbetriebnahme

die Montage des Trockners, der aus Platz- (iber die Biihne geschoben. Nach 2 Tagen

griinden iiber die Rotation auf eine Stahl- konzentrierter Arbeit von Montageleiter

biihne gesetzt werden sollte und nicht hin-

2

vorbereiten.

Giinter Pedolzky mit seinen 2 malayischen

N
i

MafBarbert beim Einbringen dés 9,3 m langen Trockners bei 9 m Gebdudeabstand.
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SCHOLPP aktuell
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» SCHOLPP aktuell

Erfolgreiche
Rezertifizierung!

Die SCHOLPP-Gruppe hat ein weiteres mal

Ein Ladekran aus dem SCHOLPP-Fuhrpark brachte die Botnanger Reifenschaukel wieder in Position.

» Botnanger Reifenschaukel wieder im Einsatz

SCHOLPP erfiillt
Kinderwiinsche.

und Kundenzufriedenheit zu verbessern,

Der kiirzlich beim Botnanger Kinderforum
geduferte Wunsch nach dem Wiederaufbau

e L

Dank der Kooperation zwischen den zustéiindigen
Amtern, tatkréftigen Helfern und Sponsoren wurde
die »Botnanger Schaukelinitiative« zum Erfolg.

» SCHOLPP Kran & Transport

der beliebten Reifenschaukel am Spielplatz
Burlesbach war SCHOLPP Befehl und Anlie-
gen zugleich. Dank der kostenlosen Bereit-
stellung eines Ladekrans aus unserem Fuhr-
park war es moglich, das beliebte, rund 300
Kilogramm schwere Spielgerat rechtzeitig
vor Beginn der Sommersaison wieder in Be-
trieb zu nehmen. Die Kinder hatten diesen
Augenblick fast zwei |ahre herbeigesehnt.
Die konzertierte Aktion wurde von der »Bot-
nanger Schaukelinitiative«, dem Bezirksamt,
dem Garten- und Friedhofsamt, dem THW
und weiteren Sponsoren unterstiitzt. Motto:
»Kinder erwiinscht - Spielen erlaubt.«

SCC-Zertifikat fur

Ettlingen.
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Nach der Niederlassung Koln der SCHOLPP
Montage GmbH hat nun auch die Nieder-
lassung Ettlingen der SCHOLPP Kran &
Transport GmbH hat ein SGU-Management-
system nach SCC eingefiihrt, das mit der
Zertifikatserteilung erfolgreich bestatigt
wurde. SGU bedeutet Sicherheit Gesundheit
Umweltschutz und wird nach dem Regel-
werk SCC (Sicherheits Certifikat Contrakto-
ren) auditiert. Dieses Managementsystem
beschreibt vor allem sicherheitsrelevante
Abldufe und fordert eine kontinuierliche
Verbesserung hauptsachlich im Bereich der
Arbeitsunfélle. Das Zertifikat hat eine Giil-
tigkeit von 3 Jahren, wobei auch hier jahrlich
eine Uberwachung stattfindet. Die Nieder-
lassung Ettlingen erfiillt damit eine wichti-
ge Anforderung vor allem der Kunden aus
der chemischen Industrie sowie der Raffine-
rien.

die Rezertifizierung nach DIN 1SO 9001:2000
erfolgreich bestanden. Auch durch die neue
Zertifizierungsgesellschaft PUG  wurde
SCHOLPP ein implementiertes Qualitatsma-
nagement bescheinigt und lobend erwédhnt,
dass das System, das bereits im April 1995
eingefiihrt wurde, von allen Mitarbeitern ge-
lebt und verstanden wird. Es ist nicht leicht,
sich immer weiter im Hinblick auf Qualitat

Barbara Sauer von Herzenssache.

» SCHOLPP aktuell

wenn ein System schon so lange eingefiihrt
ist und kontinuierlich Verbesserungen er-
zielt wurden. Trotzdem schaffen es die Mit-
arbeiter von SCHOLPP immer wieder, sich
dieser Aufgabe erfolgreich zu stellen. Herz-
lichen Gliickwunsch dazu!

Danke auch an »Tippl Quality Managements,
(www.tipplgm.de) welches das Qualitdtsma-
nagement seit Jahren erfolgreich betreut.

]

Betriebsrat Heinz Schollmayer (links) und Geschiiftsfiihrer Lars Gerlach bei der Scheckiibergabe an

SCHOLPP zeigt Herz.

Humanitdre Gemeinschafts-Entscheidung.

Die von SWR und SR initiierte Hilfsaktion
»Herzenssache« zeigt, dass bei SCHOLPP alle
an einem Strang ziehen. Geschaftsleitung,
Betriebsrat und Mitarbeiter waren sich ei-
nig, dass die in Deutschland und im Ausland
zugunsten hilfsbebediirftiger Kinder veran-
staltete Aktion volle Unterstiitzung verdient.
Aus dem Rationalisierungserlés der neuen
Reisezeitenabrechnung im Geschéftsbereich
Kran & Transport wurden 5.000 Euro als hu-
manitdre Geste liberwiesen, die ohne Abzii-
ge fiir Verwaltungs- und Organisationskos-

ten direkt den Projekten der Organisation
zu Gute kommen. Wir I6sen nicht nur unse-
re eigenen Aufgaben im Konsens, sondern
engagieren uns auch fiir die Menschen, die
ihre nicht aus eigener Kraft losen kénnen.
Armut, Krankheit, Behinderung aber auch
Gewalt und Diskriminierung sollen in un-
serer Gesellschaft mit allen Mitteln ge-
lindert bzw. bekdampft werden. Auch fiir das
SCHOLPP Team eine Herzenssache aus
Uberzeugung.



» SCHOLPP in Frankreich

Teamwork meistert alle
Hiirden bei Quest France.

Als zuverldssiger Partner bei der Aufstel-
lung der neuen WIFAG evolution 371-Add
On-Achtertiirme in den beiden Ouest Fran-
ce-Druckzentren fungierte ein SCHOLPP-
Montage-Team unter Leitung von Richt-
meister Salim Belhaine. Die erste Phase des
anspruchsvollen Projektes bei Frankreichs
grofite Tageszeitung wurde bereits zwi-
schen Ende Oktober und Mitte November
2004 in Rennes realisiert, wo unter schwie-
rigsten rdumlichen Bedingungen vier
WIFAG evolution 371-Drucktiirme einge-
bracht und montiert wurden. Die zweite Ein-
bringungsaktion fand zwischen dem 3. und
11. Méarz im Parc d’Activité de Tournebride in
La Chevroliere bei Nantes statt, wo eine be-
stehende Produktionslinie um einen WIFAG-
Achterturm ergédnzt wurde. Die Rotationen
miissen gemdfl Terminplan bis Ende Juni
2005 in Produktion sein.

Die Abstimmung der Anlieferungstermine,

» SCHOLPP in Italien

) SCHOLPP

SCHOLPP im Ausland

die piinktliche Bereitstellung von Autokra-
nen, Staplern und Maschinentransportwa-
gen zum Entladen und Transportieren der
bis zu 19 Tonnen schweren Druckwerke so-
wie die Anpassung der Seilzugportale an
die speziellen rdumlichen Bedingungen ge-
horten zu den umfangreichen Vorberei-
tungsmafnahmen. Fiir die Einbringung und
Positionierung eines Druckturmes standen
jeweils nur vier Arbeitstage zur Verfiigung -
einer fiir den Portalaufbau, zwei fiir die Ein-
bringung und Positionierung und einer flir
den Portalabbau.

Wie die Verantwortlichen bei Ouest France
lobte auch WIFAG-Projektleiter Fritz Wenger
das Teamwork von SCHOLPP: »Unsere Emp-
fehlung hat dem Kunden letztlich viel Zeit
und Geld gespart. Und zudem die Garantie
fiir absolute Termintreue und Sicherheit
aller MafRnahmen gegeben.«

Projektleiter "

".;__{ Detlef Asch

Grande Finale in Pessano.

Am 4. April begann am Hauptproduktions-
standort des italienischen Verlagshauses Ri-
zzoli Corriere della Sera (RCS) in Pessano die
letzte Phase des Mammutprojektes, das die
Einbringung von neun KBA Commander- und
zwei KBA Comet-Rotationen in sechs Druck-
zentren in Mailand, Rom, Padua, Bari, Cata-
nia und Genua umfasste. Mit der um vier
Wochen vorgezogenen Einbringung der letz-
ten beiden KBAComman-der wurde in Pes-

sano der Schlusspunkt gesetzt unter eine
beispiellose Aktion, die mit der Montage der
ersten beiden Maschinen Mitte Oktober
2004 am gleichen Ort begann. In allen Pha-
sen war ein immenser Materialaufwand
notwendig. SCHOLPP hatte fiir das RCS-Ge-
samtprojekt sieben Spezialportale im Ein-
satz, davon zwei in Pessano.

Die Einbringung der neuen WIFAG evolution 371-Achtertiirme durch SCHOLPP bei Ouest France fand unter

hohem Zeitdruck und schwierigsten Bedingungen statt.

» SCHOLPP in Slowenien

Neue Pressenstrafie fiir
Renault in Slowenien.

Aus der Komplettmontage einer Produkti-
onsstrafie mit vier Karosseriepressen im
Werk des franzbsischen Automobilherstel-
lers Renault in Novo Mesto (Slowenien) be-
stand im Frithjahr 2005 die Herausforderung
fiir ein SCHOLPP Team aus dem Kompetenz
Center Umformtechnik. Die Kopfpresse und
die drei Folgepressen mit einer Presskraft
von 2.000 bzw 1.000 Tonnen waren vom Her-
steller Prensas Schuler (Brasilien) in Teilen
nach Europa verschifft und an den Bestim-
mungsort transportiert worden.

Hier wartete die in Spitzenzeiten aus bis zu
28 Mechanikern und neun Elektrikern beste-

a e = "
Das Montage-Team des SCHOLPP Kompetenz-
Centers Print & Pack musste beim Schlussspurt des
RCS-Grofiprojektes in Italien alle Register seines
Kénnens ziehen um einen unverriickbaren Termin
sicherzustellen.

Bis zu 28 Mechaniker und neun Elektriker waren in
Spitzenzeiten im Einsatz, um die neue Fertigungs-
strafie bei Renault in Novo Mesto zu montieren
und just in time in Betrieb zu nehmen.

hende SCHOLPP-Mannschaft unter Regie
von Projektleiter Detlef Asch und Montage-
leiter Jens Miiller bereits, um mit der Be-
wiltigung ihrer umfangreichen Aufgaben
beginnen zu koénnen. Im Zwei-Schicht-Be-
trieb war das Team rund acht Wochen im
Einsatz, um fiir die ziigige Grob- und Fein-
montage der Pressenstrafie mit einer Fahr-
bahnlange fiir das Hubgeriist von 65 Metern
zu sorgen. Die siebenwdchige Inbetriebnah-
mebegleitung der High-tech-Anlage schloss
sich direkt an.
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» SCHOLPP in Miinchen

Geschiftsfeld Montage

Graf Montgelas auf's
Stockerl gesetzt.

Events sind in der Olympiastadt Miinchen an
der Tagesordnung. Zu einem Ereignis der be-
sonderen Art geriet die Aufstellung einer
fast acht Tonnen wiegenden, aus Aluminium
gefrasten Statue am Promenadeplatz, mit
der Maximilian Joseph Graf von Montgelas -
dem Begriinder des »modernen« Bayern -
ein standesgemafes Denkmal gesetzt wur-
de. Doch bevor der ehrwiirdige Graf auf sei-
nem Stockerl stand, musste Schwerstarbeit
geleistet werden, um die Aktion ziigig und si-
cher iiber die Biihne zu bringen. Nach alter-
nativen Uberlegungen von der Hersteller-
firma ZR Bertrandt GmbH & Co. KG und der
Projektleitung der SCHOLPP Montage Miin-
chen wurde der Beschluss gefasst, die 6,2

Zuerst mussten die Transportversteifungen
demontiert werden.

= SCHOLPP in Buchholz

Meter hohe Figur mit einem Herstellungs-
wert von 500.000 Euro von Bretzfeld nach

» SCHOLPP in Osterreich

Erweiterung von OMV-Raffinierie
mit vielfdltigen Aufgaben.

Mit einem Montageprojekt in mehreren
Phasen ist derzeit ein SCHOLPP-Team unter
Leitung von Projektleiter Dirk Hendel und
Baustellenleiter Hans-Ulrich-Schmidt be-
fasst. Unter Planung des Engineeringunter-
nehmens Linde (Hoellriegelskreuth) wird auf
dem Werksgeldande der OMV-Raffinerie in
Wien/Schwechat eine bestehende Ethylen-
anlage zum Zwecke der Kapazitdtserhdhung
erweitert. Bereits in der ersten Phase zwi-
schen September 2004 und April 2005 muss-
te das Montageteam der SCHOLPP-Nieder-
lassung Koln sein ganzes Kénnen unter
Beweis stellen. Nicht weniger als 95 Appara-
te und Maschinen mit einem Gesamtge-
wicht von fast 800 Tonnen waren fachge-

Volt und Ampere im
EU-Gesetzesdschungel.

Auf den Punkt fit prasentierte sich ein Team
der SCHOLPP Montage Dietzenbach, Kompe-
tenz Center Anlagenelektronik, das mit
seinem Projektleiter Albrecht Bathon die
Aufgabe hatte, im Auftrag der Tower Auto-
motive GmbH in Buchholz die elektrischen
Steuerungen an einer hydraulischen Miiller-
und einer mechanischen Erfurt-Presse zu er-
neuern. Was sich fiir Laien als Kinderspiel
darstellt, war in Wirklichkeit ein Spezial-Ein-
satz, der lber zwei Mal fiinf Wochen ging

und umfassende Detailkenntnisse der Anla-
genelektronik erforderte. Der Austausch der
alten Schaltschranke gegen neue umfasste
zahlreiche Hard- und Softwarekomponen-
ten sowie das Erstellen neuer SPS- und
Visualisierungsprogramme.

Die Neuverkabelung und die Montage von
neuen Hangepulten und Linear-Gebern fiir
StoBelverstellung, Zierkissenverstellung
und Nockenschaltwerk waren die ersten

Aufgaben, die es zu |osen galt.

Miinchen zu fahren. Mit Autokranen sollte
sie dann lber die Oberleitungen der Tram-
bahn auf die vorgesehene Stelle verhoben
werden. In enger Abstimmung mit der Stadt
Miinchen wurden sowohl der Transport als
auch die Aufstellaktion minutds geplant, da
zahlreiche Sicherheitsmaf-

nahmen zu veranlassen

Hiederfnssngs-
leiter o
Steg

recht zu montieren. Zwei Aluminium-Plat-
tenwarmetauscher mit je 76 Tonnen sowie
die Einbringung des Verdichters, der Turbine
und der Oleinheit mit 100, 22 und 40 Tonnen
Gewicht waren die Highlights der Aktion. Im
August und September 2005 werden die
neuen Anlagenbereiche wahrend eines vor-
tbergehenden Stillstandes der Gesamtan-
lage eingebunden und in Betrieb genom-
men. Hohepunkt dieser Phase wird der
Austausch und die Montage einer 240 Ton-
nen schweren und rund 55 Meter hohen Ko-
lonne sein, die in zwei Transporten bereits
angeliefert und senkrecht auf temporére

Fundamente abgestellt wurde.

Nach dem Liegend-Transport im Jumbo-Tieflader
von Bretzfeld nach Miinchen stellte das Miinchner
SCHOLPP-Montage-Team die Statue des Grafen
Montgelas am Promenadeplatz auf ein speziell

angefertigtes Stockerl.

Einbringung der Oleinheit fiir die Ethylenanlage
der OMV-Raffinerie in Wien.

Nach der kompletten Inbetriebnahme der
Pressen inklusive Produktionsbegleitung
stand die Sicherheitsabnahme an, die zahl-
reichen nationalen und EU-weiten Normen
geniigen musste. Sowohl der EG-Maschi-
nenrichtlinie 98/37/EG, den Gerétesicher-
heitsgesetzen 1. GSGV und 9. GSGV sowie
der Betriebssicherheitsverordnung nach
DIN EN 693 und DIN EN 60204 musste Rech-
nung getragen werden.

Technische Detail-
kenntnisse bei Schalt-
plédnen und europdi-
schen Sicherheits-
richtlinien waren
gefragt bei der Neu-
installation der elektri-
schen Steuerungen fiir
zwei hydraulische und
mechanische Pressen
im Auftrag der Tower
Automotive GmbH.

Albrecht Bathon



Sonderbeilage

RedAktion

Interview mit Prof. Dr. Berthold Leibinger,
TRUMPF GmbH & Co. KG

am 25.04.20085 in Ditzingen

Martin Scholpp: Wie sieht lhre Einschat-
zung der gesamtwirtschaftlichen Situation
Deutschlands sowie der Stdrken und Zu-
kunftsperspektiven unseres Landes aus?

Prof. Leibinger: Wir haben eine wirtschaftli-
che Situation, die im Ganzen hochst unbe-
friedigend ist. Beim Wachstum bilden wir in
Europa das Schlusslicht. Uber 5 Mio. Men-
schen sind bei uns arbeitslos. Unsere
Staatsverschuldung steigt - man kann die
Aufzahlung negativer Faktoren beliebig wei-
terfiihren. Dem gegeniiber stehen durchaus
positive Gesichtspunkte, zumindest was die
Wirtschaft anbetrifft. Eine Vielzahl von deut-
schen Firmen kann sich im Weltmarkt trotz
widriger Umstdnde behaupten. Und sie tun
dies unter Nutzung der positiven Aspekte in

Deutschland, z. B. der Qualitdt der Fachar-
beiter, des wissenschaftlichen Potentials,
der guten Infrastruktur und unserer welt-
weiten Prdsenz, die wir als exportierende
Nation seit eh und je kennen.

Wir, Trumpf, sind in einer Nische tatig. Fiir
uns gilt tatsdchlich, dass wir die positiven
Aspekte Deutschlands biindeln kénnen und
deswegen geht es uns auch sehr gut. Wir
werden in diesem Geschéftsjahr, das am
30. Juni 2005 endet, eine deutliche Umsatz-
steigerung erzielen.

Aber es gibt natirlich Firmen, vor allem in
der Massenfertigung, die bestimmte Dinge
in Deutschland kostenmafiig fast nicht
mehr herstellen kénnen und die deshalb ih-
re Geschaftsaktivitdten auch in der Produk-
tion mischen. Sie belassen Zentralfunktio-
nen wie die Entwicklung und den Vertrieb in
Deutschland und lagern bestimmte Produk-
tionstatigkeiten aus, um in einer Misch-
kalkulation zu einer wettbewerbsfdhigen
Situation zu kommen. Dazu gehdrt zuneh-
mend die Automobilindustrie.

Vor allem Hersteller von einfachen Produk-
ten kénnen in Deutschland im Grunde nicht
mehr wettbewerbsfahig produzieren. Eine
Sache, die Baden-Wiirttemberg sehr be-
rithrt, sind z.B. Elektrowerkzeuge, worauf
sich die Chinesen kapriziert haben. Und da
tut man sich hier natiirlich schwer.

Die Starken unseres Landes liegen zudem in
der Herstellung wissensschwerer Produkte,

in hoher Qualitdt und dort eher in kleinen
Serien. Die Schwéchen liegen in all den Be-
reichen, wo mit relativ wenig Wissen hohe
Produktionsvolumina erzielt werden. So ist
es z. B. schwierig, Spritzgussteile einfacher
Art in Deutschland zu fertigen. Wenn man
aber die Verfahrenstechnik auf der einen
Seite besonders gut beherrscht und auf der
anderen Seite schnell auf die Kundenwiin-
sche reagiert, dann hat man durchaus eine
Chance.

Zu den Zukunftsperspektiven: Ich glaube,
dass wir in Deutschland in eine starkere Po-
sition kommen, wenn wir zwei Dinge tun:
Wir missen die Leistung unseres Motors,
der unser Gemeinwesen antreibt, erhdhen
und wir missen die Zahl der Rader, die wir
drehen, verringern. Die Motorleistung reicht
nicht mehr, dieses Regelwerk zu bewegen.
Wir miissen die Regeln vereinfachen. Auf
keinen Fall darf die Uberregulierung des
Landes weiter steigen. Beispiele hierfiir sind
das Antidiskriminierungsgesetz und das
Feinstaubtheater. Wir diirfen das nicht zu-
lassen. Gleichzeitig miissen wir die Leistung
erhodhen, das heifit wir miissen wieder mehr
arbeiten. Wenn man einen Teil der geistigen
und korperlichen Leistungsfahigkeit der
Menschen im Freizeitbereich und die un-
geheure Kraft, die dort aufgewendet wird,
auf Konstruktives umleiten konnte, dann
brauchten wir eigentlich keine Sorgen zu
haben.

Martin Scholpp: In Trumpf Produkten steckt
enorm viel Know-how und Technologie. Den-
noch sind auch diese High-Tech-Erzeugnisse
der Gefahr geistigen Diebstahls ausgesetzt.
Wie kann man dieser Bedrohung begeg-
nen?

Prof. Leibinger: Der Schutz des geistigen Ei-
gentums wird fiir uns ein immer wichtigeres
Thema. Wir versuchen, dies durch unsere
Verbédnde, aber auch durch unsere Regie-
rung - wenn sie’s denn begreift - im inter-
nationalen Konzert stédrker zur Geltung zu
bringen. Wir haben Verbiindete in diesem
Punkt, die zwar nicht die gleichen, aber dhn-
liche Probleme haben: namlich die Ame-
rikaner. Auch sie versuchen, das geistige
Eigentum gegeniiber den Chinesen durch-
zusetzen. Aber die wirkliche Hoffnung liegt
wahrscheinlich darin, dass man das geistige
Eigentum besser schiitzt und dass man hof-
fen und beobachten kann, dass die Entwick-
lungsldnder nach einiger Zeit selbst geisti-
ges Eigentum entwickeln, das sie dann
ihrerseits geachtet wissen wollen. Japan ist
ein lebendiges Beispiel: Vor 20 oder 30 Jah-
ren hat man nur von den Nachahmern ge-
sprochen. Heute sind die Japaner Konkur-
renten, mit hohen Kosten wie wir belastet,
aber durchaus in der Lage, eigene Entwick-

lungen zu haben und diese zu schiitzen.

Man muss hier langfristig denken. Nur wenn
man nattrlich aktuell »beraubt« wird, ist es
mit der langfristigen Betrachtung ein
bichen schwierig. Zwanzig Jahre kann ein
Unternehmen nicht warten, bis sich die Din-
ge fundamental verandert haben. Wir miis-
sen deshalb eine zweigleisige. Abwehr-
strategie anwenden: Rasch den Schutz des
geistigen Eigentums durchsetzen und dar-

Das Interview fiihrte unser Geschéftsfiih-
render Gesellschafter Martin Scholpp.

auf bauen, dass sich die Entwicklungsldander
auch mit eigenen Entwicklungen profilieren.

Martin Scholpp: Handeln lasst sich nicht nur
im politischen Bereich. Einzelne Unterneh-
men ergreifen selbst die Initiative. Sie ha-
ben bei Trumpf ein betriebliches Biindnis fiir
Arbeit mit Standortsicherung und Arbeits-
zeitverlangerung jlingst verlangert. Was
sind die Kerngedanken und der konkrete
Nutzen dieses Biindnisses?

Prof. Leibinger: Wir haben das Bindnis fiir
Arbeit bereits 1996 geschlossen mit dem
Ziel, Arbeitskosten zu senken und so Ar-

beitspldtze in Deutschland zu sichern und
zu schaffen. Ein wichtiger Posten dabei ist
die Arbeitszeit. Die 35-Stunden-Woche ha-
ben wir immer noch, aber nur als »Merkpos-
ten« in einer Arbeitszeit, die véllig flexibili-
siert ist. Sie schwankt zwischen 30 und 45
Stunden, wobei sich die Lohne auf die 35
Stundenwoche beziehen. Die Zeit, die unse-
re Mitarbeiter mehr arbeiten schreiben wir
auf einem Arbeitszeitkonto gut. Arbeiten
wir weniger, so wird die fehlende Arbeitszeit
aus diesem Konto entnommen. Die Idee,
dass jede Stunde mehr eine Uberstunde ist,
ist damit vom Tisch. Wir arbeiten heute in
der Regel 39,5 Stunden pro Woche, bieten
aber dafiir im Rahmen unseres Biindnisses
fur Arbeit einen gewissen Ausgleich. Eine
Stunde bezahlen wir normal und bis zu zwei
weitere durch unsere Gewinnbeteiligung.
Diese war bis jetzt freiwillig und ist nun fest
zugesagt. Sie ist linear von 0 bis 15 % an die
Umsatzrendite gekoppelt. Eineinhalb Stun-
den allerdings vergiiten wir nicht.

Martin Scholpp: Wenden wir den Blick der
Branche zu. Wie sehen Sie die Entwicklung
des Maschinenbaus und des produzieren-
den Gewerbes in Deutschland, vor allem
auch unter dem Aspekt der Abwanderung?

Prof. Leibinger: Manche Firmen - auch
Trumpf - produzieren nicht nur in Deutsch-
land. Wir miissen in wachsenden, groen
Markten natiirlich mit Vertrieb und Service
prasent sein. Wir miissen aber auch, wenn
wir aus einem grofien Markt wie USA oder
China nachhaltig Gewinn ziehen wollen,
dort fertigen. Und wir miissen schlie8lich in
diesen Markten, um auf sie richtig reagieren
zu konnen, auch entwickeln. Wir miissen die
Vorstellungen der Amerikaner, die Vorstel-
lungen der Chinesen aufnehmen und durch
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Anpassung in unsere Produkte hineintra-
gen. Die Sicherung von Markten durch die
Prasenz in diesen Markten ist die eine Seite.
Das Zweite ist das Auslagern einfacher Vor-
gdnge zur Optimierung der Produktkosten.
Auch das wird sich nicht vermeiden lassen.
Der Maschinenbau besteht aus Firmen un-
terschiedlicher Grofle und Arbeitsgebiete.
Fiir einen Maschinenbauer sind wir ein
groBBes Unternehmen. Es gibt in Deutsch-
land nach statistischer Rechnung zwischen
3.500 und 5.000 Maschinenbaubetriebe mit
knapp 1 Mio. Beschaftigten, 870.000 sind es
genau genommen, und die Tendenz ist lei-
der eher abnehmend. Wenn man jetzt 1 Mio.
Beschaftigte durch 5.000 Betriebe dividiert,
so kommen wir auf durchschnittlich 200 Be-
schéftigte pro Unternehmen. Das ist auch in
etwa der statistische Mittelwert. Die Mehr-
zahl der Maschinenbaubetriebe liegt zwi-
schen 100 und 300 Beschaftigten. Diese Be-
triebe lassen sich nicht beliebig auf
verschiedene Standorte aufteilen, dazu sind
sie zu klein und zu spezialisiert. Sie machen
komplexe Maschinen, die aus vielen Teilen
bestehen, in kleinen Serien. Dies ldsst sich
noch immer am giinstigsten an einem Stan-
dort umsetzen. Der Maschinenbau wird da-
her nicht der ganz grofie Auswanderer sein.
Allerdings, bestimmte Vorfertigungen wer-
den schon ausgelagert. Den 870.000 In-
landsbeschéftigten stehen heute schon
240.000 Auslandsbeschaftigte im Maschi-
nenbau gegeniiber. In der Massenfertigung
ist das ganz anders. Bosch oder Siemens
beispielsweise haben mehr Auslandsbe-
schéftigte als Inlandsbeschéftigte.

Martin Scholpp: Wie ist |hre Sicht lber die
Zusammenarbeit des Maschinenbaus und
des produzierenden Gewerbes mit Dienst-

TRUMPF
TRUMPF

GmbH + Co. KG
(www.trumpf.com)

Die TRUMPF Gruppe zahlt mit einem Um-
satz von 1,22 Milliarden € (Geschaftsjahr
2003/04) und rund 6.000 Mitarbeitern zu
den weltweit fithrenden Unternehmen in
der Fertigungstechnik. Unter dem Dach
einer Holding sind die vier Geschafts-
bereiche - Werkzeugmaschinen, Laser-
technik, Elektronik/Medizintechnik und
Elektrowerkzeuge - zusammengefasst.
Kerngeschdft ist die flexible Blechbear-
beitung zum Stanzen und Umformen, fiir
die Laserbearbeitung und zum Biegen. Im
Bereich industrieller Laser und Lasersys-
teme ist das Unternehmen mit Stamm-
sitz in Ditzingen, nahe Stuttgart, Techno-
logie- und Weltmarktfiihrer. Mit tiber 40
Tochtergesellschaften und Niederlassun-
gen ist die Gruppe in fast allen europai-
schen Landern, in Nord- und Stidamerika
sowie in Asien vertreten. Produktions-
standorte befinden sich in Deutschland,
Frankreich, Osterreich, in der Schweiz, in
Taiwan und in den USA.

Sonderbeilage

leistungsunternehmen als Partner in der
Wertschépfungskette?

Prof. Leibinger: Ich glaube, dass es sehr
sinnvoll ist, Dienstleistung von aufien in An-
spruch zunehmen, auch um der Tatsache
Rechnung zu tragen, dass wir in einer stark
zyklischen Industrie tatig sind. Investitions-
gliter werden vornehmlich dann bestellt,
wenn unsere Abnehmer eine bessere
Marktentwicklung fiir sich erwarten. Und
wenn es dann nach oben geht, werden sie
oft verzogert bestellt. So entsteht dann bei
uns ein Lieferdruck. Wir haben, bezogen auf
die 58 Jahre, die ich im Maschinenbau tatig
bin, zehn oder elf Auf- und Abschwiinge er-
lebt. Durch das Outsourcen von Dienstleis-
tungen kdnnen wir unser Risiko in der Wei-
se vermindern, dass wir nicht, aufgrund des

Bedarfs in Spitzenzeiten, zuviele Mitarbei-
ter dauerhaft beschaftigen, sondern dafiir
die Dienstleistung als Fremdangebot in An-
spruch nehmen. Wir gehen davon aus, dass
der Dienstleister selbst seine Leistung wie-
der verbreitet in verschiedenen Branchen
und damit einen Ausgleich fiir sein Geschaft
schafft.

Die Zusammenarbeit mit Dienstleistungsun-
ternehmen, in unserem Falle aufierordent-
lich positiv praktiziert mit Ihrem Haus, muss
aber auf eine gewisse Langfristigkeit ange-
legt sein. Wir erwarten und verlangen, dass
der Dienstleister liber unsere Materie Be-
scheid weif, also die aufzustellenden Pro-
dukte kennt und weif}, worauf es ankommt
und zu achten ist. Denn Vieles sieht man
nachher nicht mehr, weil es unter der Ma-
schine verborgen ist. Wenn da beispielswei-
se ein paar Holzkeile waren, die sich zusam-
mensetzen oder auch »wachsen«, wenn's
regnet, dann ware das nicht gut. Die Zu-
sammenarbeit mit einem Dienstleistungs-
unternehmen beruht immer auf Vertrauen.
Und deshalb muss der Dienstleister kompe-
tent sein, muss bereit sein, sich einzustellen,
d.h. sich schulen zu lassen. Er muss lernen
und sicherlich auch bereit sein, sich auditie-
ren zu lassen. Da finde ich die zwischen un-
seren Unternehmen praktizierte Zusam-
menarbeit beispielhaft, ja hervorragend!

Martin Scholpp: Danke schon. Eine ab-
schlieflende Frage habe ich noch: Sie haben
auch gesagt, im Maschinenbau wird letzt-
endlich nur investiert, wenn auch lhre Ab-
nehmer positive Geschaftserwartungen ha-
ben. Letztendlich hdngt das ja mit der
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1994 - 2001: Vorsitzender des Innovationsbeirats der Landesregierung von
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Vorsitzender des Innovationsforums der Landesregierung von Baden-
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Mitglied des Asien-Pazifik-Ausschusses der Deutschen Wirtschaft.
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Vorstandsvorsitzender der Internationalen Bachakademie und Vorsitzen-
der des Freundeskreises des Schiller-Nationalmuseums und des

Deutschen Literaturarchivs e. V.

Berthold Leibinger Stiftung

1992 als gemeinniitzige gegriindet, die ihre Ertrdge kulturellen, wissenschaftlichen,
kirchlichen und mildtatigen Zwecken widmet. Sie schreibt seit dem Jahr 2000 den
Berthold Leibinger Innovationspreis fiir angewandte Laserphysik aus.

Informationen zum Unternehmen

TRUMPEF stellt Werkzeugmaschinen und Laser fiir die Materialbearbeitung her. Derzeit
sind weltweit rund 5.800 Mitarbeiter beschéftigt. Produktionsstatten befinden sich in
der Bundesrepublik Deutschland, Frankreich, Schweiz, Osterreich, Taiwan und in den
USA. Die TRUMPF Gruppe erreichte im Geschéftsjahr 2003/04 (30.6.2004) einen Umsatz

von 1,22 Milliarden €.

aktuellen Konsumverweigerung zusammen.
Welche Empfehlungen geben Sie uns allen,
aus dieser Abwadrtsspirale wieder heraus
zu kommen? Irgendeine Initialziindung
braucht es doch. Jiingst mehren sich die Hin-
weise, dass sich das Geschéftsklima ver-
schlechtert.

Prof. Leibinger: Ein aktuelles Problem ist,
dass die Lage in Deutschland besser ist, als
die Stimmung. Wir hatten vor wenigen Wo-
chen unsere Intech. Im Rahmen dieser Haus-
messe, die wir im |ahr ein- bis zweimal ver-
anstalten, zeigen und fiihren wir unsere
Maschinen vor. 2.500 Besucher von (iber
1.000 Firmen kamen nach Ditzingen. Ich hat-
te Gelegenheit, mit vielleicht 60 oder 70 Fir-
menvertretern direkt zu sprechen. Unsere
Kunden sind ganz iiberwiegend Zulieferer.
Natirlich zdhlen auch DaimlerChrysler,
Siemens und Thyssen zu unserem Kunden-
kreis, aber 60 - 70 % sind Zulieferer. Das sind
typischerweise 10-, 20- oder 50-Mann-Betrie-
be. Fiir die sind unsere Maschinen oft eine
grofe Investition. Wenn also dieser Betrieb
eine Maschine fiir eine halbe oder eine Mil-
lion Euro kauft, ist das ein Wort. Alle, mit de-
nen ich gesprochen habe, sagen, »mir geht's
gut«. Gefragt, wie wird’s denn in 6 Monaten
gehen, sagen sie sHmmm, es wird ja eher
wieder schwieriger ...«. Das heif3t, unser Pro-
blem ist zu einem wesentlichen Teil ein Ver-
trauensproblem, dass wir zu wenig wagen
und uns zu wenig zutrauen.

Es gibt ja im Englischen den Begriff »self-
fullfilling prophecys, also der sich selbst er-
fiillenden Prophezeiung. Das kann man
beim ifo-Geschaftsklima fast klassisch se-

hen. Da sind die Geschaftserwartungen, die
seit einiger Zeit zurlickgehen. Da ist die La-
ge, die stdndig besser wird. Aber jetzt folgt
sie der Erwartung. Das war in der Vergan-
genheit immer so. Hier scheint sich wieder
dieser ungliickselige Zyklus abzubilden.

Das Wichtigste ware, dass wir Vertrauen in
unsere eigene Zukunft gewinnen. Aber un-
sere Regierung tut alles, um uns die Zuver-
sicht zu nehmen. Verschiedene Bundesmi-
nister tun alles, um uns zu entmutigen, weil
sie zutiefst nicht begriffen haben, was Wirt-
schaft ist und dass Wirtschaft Psychologie
ist. Darin liegt ein grofes Problem. Ich glau-
be, wir brauchen mehr Mut zur Zukunft.
Wir haben uns vor kurzem entschlossen, an
unserem zentralen Standort in Ditzingen
Grundstiicke mit Gebduden hinzu zu kaufen
und umzubauen. Wir werden allein in die
Gebdude 30 Mio € oder mehr investieren.
Wir wollen unser Zentrallager hierher ver-
lagern, unsere Schulungen an einem Ort
zentralisieren und ein neues grofRes
Betriebsrestaurant bauen. Als wir von Stutt-
gart-Weilimdorf nach Ditzingen kamen, be-
schaftigten wir 600 Mitarbeiter. |etzt sind
wir 1.800 Beschaftigte an diesem Standort.
Und wir werden sicher auf tiber 2.000 wach-
sen. Was ich deutlich machen mochte: Die-
ses Wachstum potenziert sich ja. Durch das
Bauen beschéaftigen wir das Baugewerbe,
durch die Steigerung von Produktion und
Absatz beschaftigen wir Sie, die SCHOLPP
Dienstleistungsgruppe. Da entsteht Ge-
schaft und da entsteht das, was uns weiter-
bringt. Mehr Mut zur Zukunft!

www.scholpp.de April 2005
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Geschiftsfeld Montage

Sensible Frachten im »Silicon Valley«.

Die SCHOLPP Montagetechnik Sachsen
GmbH (Chemnitz) hat bei der Siltronic AG in
Freiberg ein umfangreiches Einbringprojekt
realisiert. Es begann im Mai 2003 mit der
Realisierung der Baustellenlogistik und fin-
det Ende Juni 2005 mit der kompletten Fer-
tigstellung einer der modernsten 300 mm
Wafer Fabs der Welt seinen Abschluss.

Die zum Wacker-Konzern (Burghausen) ge-
horende Siltronic AG ist einer der Welt-
marktfiihrer auf dem Gebiet der Wafer-Fer-
tigung und Partner vieler fiihrender
Chip-Hersteller.

Im Auftrag des Generalunternehmers M+W
Zander Gebdudetechnik GmbH (Stuttgart)
fiihrte SCHOLPP die gesamte Einbringung
des umfangreichen und hochsensiblen Spe-
zialmaschinenparks durch. Dieser wird im
Juni 2004 eréffneten neuen Produktionsstan-
dort der Siltronic AG (Gesamtinvestitions-
volumen 400 Millionen Euro) zur Herstellung
und Bearbeitung von Wafern aus Reinst-

» SCHOLPP in Wildberg

silicium fiir die Baugrofie 300 mm bendtigt.
Die bis zu 2,8 Milionen Euro teuren Ferti-
gungsmaschinen unterliegen strengsten
Sicherheitsbestimmungen in allen Phasen
des Transportes, der Einbringung und der
Inbetriebnahme.

Bereits in der Phase des »Base Building« fie-
len Aktivitdten an, die zur Erstellung des ei-
gentlichen Reinraumes im Rohbau notwen-
dig sind. Da die Anlieferung der Maschinen
in unregelméaBigen Abstdnden erfolgte,
wurde ein flexibler Zeitplan erstellt, um den
notwendigen Aufwand auf die jeweilige Lie-
ferung abzustimmen. Die Ankunft der Tools
am Dock, deren Gewichte und Abmessun-
gen, Equipment und Personal sowie die
Zeitrdume fiir die Reinigung und Einbrin-
gung mussten von SCHOLPP-Projektleiter
Hans-Peter Klein, Baustellenleiter Lothar
Domke und ihrem Team fiir einen reibungs-
losen Work flow koordiniert werden.

Die Remontage der Wah
Produktionsmaschinen im

; —=glovakischen Nitra war de
S ‘ Abschluss einer umfangrei-
}\ “chen Verlagerungsaktion.
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Pressenverlagerung

Wildberg -

Die Verlagerung von neun Pressen und Ma-
schinen - darunter eine 32 Tonnen schwere
Kaiser V 200 WR - durfte Anfang diesen |ah-
res ein Team der SCHOLPP Montage Stutt-
gart im Auftrag der Wohrle Metallwaren-
fabrik absolvieren.

Zum Leistungsumfang der 13-tdgigen Akti-
on, die vom Herstellerwerk in Wildberg (Ba-
den-Wiirttemberg) an den Bestimmungsort
Nitra in der Slovakei durchgefiihrt wurde, ge-
hérten die Demontage, der Transport und
die Remontage der Produktionsmaschinen.
Das Team von Projektleiter Michael Seybold
hatte nicht viel Zeit, um die genauen Ablauf-
pléne zu erstellen und jeden Teilabschnitt zu

Nitra.

organisieren.

Die Demontage in Wildberg erfolgte per
HK 60-Citykran, zum Aufbau in Nitra stand
ein TK 120-Mobilkran bereit. Die Verlagerung
zwischen den rund 860 Kilometer entfern-
ten Orten erfolgte mit sieben Tiefladern, fir
die zum Teil eine besondere Transportge-
nehmigung beantragt werden musste. Als
erfahrener Partner fiir Maschinenverlage-
rungen aller Art war SCHOLPP in der Lage,
dem Kunden eine {iberzeugende System-
dienstleistung zu bieten, die dank der stan-
digen Projektsteuerung in allen Phasen rei-
bungslos funktionierte. Kompetenz zahlt
sich aus ...

»Perfect silicon soluti-
ons«: Von der Siltronic
AG werden in Freiberg
die Grundlagen der
modernen Mikro- und
Nanoelektronik herge-
stellt. Die SCHOLPP
Montagetechnik
Sachsen fiihrte in einer
der modernsten

300 mm Wafer Fabs
der Welt die komplette
Einbringung des hoch-
sensiblen Spezial-
maschinenparks durch.

» SCHOLPP in Eilenburg

Einsatz im Stora
Enso-Papierwerk.

Zwei Aktionen auf einer Baustelle musste
das Kélner SCHOLPP-Montage-Team von
Projektleiter Dirk Hendel im Papierwerk der
Stora Enso Sachsen GmbH in Eilenburg bei
Leipzig bewiltigen. Im Auftrag von Zauner
Anlagenbau wurden Teile eines Kraftwerk-
Warmetauschers ausgewechselt und fachge-
recht montiert. Parallel zu diesem Einsatz

Zur Modifikation des | ‘
riesigen Aschesilos bei

Stora Enso wurde ein ‘
300 Tonnen-Telekran |
eingesetzt.

war wdhrend der neuntdgigen Stillstands-
zeit des Kraftwerks ein 300-Tonnen-Telekran
aus dem SCHOLPP-Fuhrpark im Einsatz. Mit
Hilfe des Spezial-Krans wurden notwendige
Modernisierungsarbeiten u.a. am Aschesilo
der Anlage vorgenommen.
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» SCHOLPP Kran & Transport

Geschiftsfeld Kran & Transport

Kase-Spezialeinsatz im Allgau.

| - -

Der Lkw der SCHOLPP-Projektspedition Siid stand
piinktlich bereit.

» SCHOLPP Kran & Transport

Die landschaftlichen Reize des Allgdus
konnte ein Tagesmontage-Team von SKT
Stuttgart bei seinem Einsatz in einem Werk
der Allgduland-Kasereien in Woringen nur
am Rande genieen. Vielmehr waren bei
dem dreitdgigen Projekt unter Leitung von
Hans Weiss einmal mehr Prazision und
Teamgeist gefragt. Fiinf rund 4,5 Tonnen
schwere Behélter einer Kasereimaschine
mussten neben Zubehdraggregaten und
Kleinteilen aus dem Gebdude ausgebracht
werden. Ein HK 100 Mobilkran war notwen-
dig, um zwei weitere auf Gestelle montierte

Zwischenstopp fiir
Voith-Papiermaschine
an sicherem Platz.

Eine neue Voith-Papiermaschine musste
zundchst vom Herstellerwerk in Heiden-
heim nach Stuttgart transportiert werden,
wo sie in einer eigenen Halle auf dem
SCHOLPP-Betriebsgeldnde bis zum Weiter-
transport fachgerecht zwischengelagert
wird. Das 66 Tonnen schwere Obersieb und
das 76 Tonnen schwere Untersieb des Ko-

Projektleiter Hans Weiss
setzte einen HK 160 und
einen HK 120 ein, um die
66 bzw. 76 Tonnen schwe-
re Ober- und Untersiebe
einer Voith-Papier-
maschine auf dem
SCHOLPP-Geléinde in
Stuttgart fachgerecht
zwischenzulagern.

—_—

,;' o
[ﬂ, = ‘_i

)

losses wurden mit zwei HK 160-Mobilkranen
von den Tiefladern der SCHOLPP Projekt-
Spedition gehoben und sicher verstaut.
Nach dem mehrwochigen Zwischenstopp
im Stuttgarter Hafen wird die Maschine
Ende Juni am SCHOLPP eigenen Schwerlast-
kai erneut verladen und auf einem Binnen-
schiff zum Bestimmungsort transportiert.

Behélter abzusenken. Durch bauseitig vor-
bereitete Offnungen im Dach wurden die
Anschlagketten abgelassen. Anschliefend
wurden die Behélter angehangt, angehoben
und die Gestelle demontiert, sodass die
Behalter im Gebdude abgesetzt werden
konnten. Die K&se-Brotzeit hatte sich das
SCHOLPP-Team nach getaner Arbeit ver-
dient...

Nachdem sie auf spektakuldre Weise von ihren
Gestellen befreit worden waren, wurden die
Kéiserei-Kessel durch das Firmengeldnde zum
Abtransport verhoben.
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» SCHOLPP Kran & Transport

Entscheidende
Zentimeter ...

Prazision und Fingerspitzengefiihl waren
gefragt bei einem Projekt, welches ein Ta-
ges-Montageteam der SCHOLPP Kran &
Transport, Niederlassung Stuttgart, im Mai
bei der Dr. Fritz Faulhaber GmbH & Co. KG in
Schénaich (Baden-Wiirttemberg) durchfiihr-
te. Das auf Antriebssysteme spezialisierte
Unternehmen lie eine neue Montage-
anlage einbringen, die aus neun Montage-
zellen mit einem Einzelgewicht von 3,5 Ton-
nen bestand. Nicht im Gewicht der Teile,
sondern in der Zugangsmoglichkeit zum
Aufstellungsort bestand die Herausforde-
rung fiir Projektleiter Hans Weiss und sein
Team. Wahrend schmale und lange Kompo-
nenten sowie Kleinteile {iber die Kantine
bzw. einen Lastenaufzug transportiert wer-
den konnten, musste fiir die Montagezellen
eigens ein Einbringungsschacht gebaut
werden. Fiir diesen Schacht, der aus techni-
schen Griinden nur 2,44 Meter breit war,
wurde eine Betonwand ausgesdgt und ein
Fensterelement demontiert. Bei einer Mo-

Projektleiter
Hans Weiss

dulbreite der Montagezellen von 2,30 m wa-
ren links und rechts nur wenige Zentimeter
Spielraum, um die Montagezellen sicher ein-
zubringen. Faulhaber Projektleiter Jochen

Hasenmaier war begeistert tiber die Perfek-
tion, mit der die Aktion ablief.

T e e - 2 o ‘
Das Einbringen von neun Montagezellen mit je
3,5 Tonnen Gewicht erfolgte durch einen schmalen
Schacht.



» SCHOLPP Kran & Transport

Flinf Portalkrane fiir Container-

Geschéftsfeld Kran & Transport

Umschlagbahnhof.

Im Auftrag der Gottwald Port Technology
GmbH war SCHOLPP von Mitte Oktober
2004 bis Ende Januar 2005 im italienischen
Gallarate im Einsatz. An einem Container-
Umschlagbahnhof 30 Kilometer nordwest-
lich von Mailand mussten fiinf Portal-Krane
aufgestellt werden, die zuvor vom Hersteller
in Diisseldorf in Teilen mit Tiefladern nach
Italien transportiert worden waren. Die rund
190 Tonnen schweren Hubgerdate mit einer
Tragfdhigkeit von bis zu 57 Tonnen haben
nach erfolgter Montage mit 57 Metern Lan-
ge, 32 Metern Breite und 25 Metern Héhe
beachtliche AusmaBe. Unsere Aufgabe war
die termingerechte Bereitstellung und Ko-
ordination von Kranfahrzeugen, Staplern
und Arbeitsbiihnen, die zur Montage und
Komplettierung der fiinf Riesen notwendig
waren. Ein HK160, ein HK200 sowie ein

Zum Aufrichten der fiinf Portalkrane am Contai-
ner-Umschlagbahnhof in Gallarate war umfang-
reiches Spezial-Equipment erforderlich. Mit drei

Autokranen und zwei Arbeitsbiihnen wurde der

Kraftakt problemlos gemeistert.

L

Nach dem Kran-
einsatz des SCHOLPP
Teams ist der Kamin
der Zementfabrik
Wdssingen auf stolze
88 Meter gewachsen.

» SCHOLPP Kran & Transport

HK 500-Autokran sorgten neben zwei 12 und
30 Meter hohen Arbeitsbiihnen dafiir, dass
die Aktionen piinktlich und problemlos ab-

» SCHOLPP Kran & Transport

Kamin wachst auf
88 Meter Hohe.

Einen spektakuldren Tageseinsatz meisterte
ein Team von SCHOLPP Kran & Transport mit
Projektleiter |iirgen John an der Spitze. Im
Auftrag der Zementfabrik in Wossingen
(Baden-Wiirttemberg) riickte mit zwei Spe-
zialkranen - einem AC 650 und einem HK 80
zum Nachfiihren - an, um einen 33 Meter
hohen und 18 Tonnen schweren Kamin auf-
zurichten und in 55 Meter Héhe auf die vor-
handene Konstruktion aufzusetzen. Was fiir

Gelungenes Teamwork.
SCHOLPP Montage und Kran & Transport.

Im Auftrag der Firma Linde (Hoellriegels-
kreuth) wurde bei der Guttroff GmbH im
frankischen Dettelbach bei Wiirzburg die
Coldbox - mit 95 Tonnen Gewicht und 37 m
Hoéhe das Herzstiick einer Luftzerlegeranla-
ge - durch ein Team SCHOLPP-Niederlas-
sung Kéln montiert. Die beiden Geschafts-
bereiche SCHOLPP Montage und Kran &
Transport ergdnzten sich bei diesem Einsatz
mustergiiltig. Bevor die Montagespezialis-
ten an das Riesenaggregat Hand anlegen

konnten, musste ein 650 Tonnen-Telekran
aus dem SCHOLPP Fuhrpark die notwendige
Unterstiitzung leisten. Auch dieser Auftrag
konnte termingerecht ausgefiihrt werden.

Projektleiter
Dirk Hendel

len der Coldbox gelang
mit einem 650 Tonnen-
Telekran ohne Proble-
me. Die anschliefiende
Montage ebenfalls.

Das Drehen und Aufstel-

)., SCHOLPP

Proiekﬂeir

Jiirgen Biihl
solviert wurden. Organisation und Durch-
fuhrung lag in den Handen von SCHOLPP-
Projektleiter Jiirgen Biihl und seinem Team.

Projektleiter
Jiirgen John

die Schaulustigen dank des professionellen
Projekt-Managements wie ein Kinderspiel
aussah, ist in Wirklichkeit ein durch jahre-
lange Erfahrung und standige technische
Weiterentwicklung erprobtes Zusammen-
wirken zwischen Mensch und Maschine.

Kurz + biindig

» SCHOLPP in Heilbronn

»Schnellschuss« mit
39-Tonnen-Trommel

Nicht mehr als fiinf Stunden bendtigte ein
Team der SKT-Niederlassung Heilbronn um
bei der Firma Zehner eine 39-Tonnen-Trom-
mel mit den Abmessungen 8 x 4 x 4 Metern
auszubringen und zum Abtransport zu ver-
laden. Die Mannschaft mit dem Projektleiter
K.Windenberger und W. Ernstberger war mit
zwei SCHOLPP-Autokranen - einem HK 60
Citykran mit Schwerlastspitze und einem
HK 60 - angeriickt und entfernte das
Schwergewicht fachgerecht und sicher von
seinem bisherigen Standort. Die Erfahrung
von zahlreichen dhnlich gelagerten Einsat-
zen sorgte dafiir, dass das Projekt vom
SCHOLPP-Team in Rekordzeit absolviert

wurde.

» SCHOLPP in Stuttgart

Edler Silberpfeil
schwebt liber
DaimlerChrysler
Museum.

Einen spektakuldren Einsatz absolvierte
kirzlich ein Team von SCHOLPP Kran &
Transport bei unserem Stammkunden
Daimler Chrysler AG. Schauplatz der von
Projektleiter |iirgen Biihl geleiteten Aktion
war das Mercedes Museum in Untertiirk-
heim. Fiir ein Fotoshooting, das fiir den po-
puldren Classic-Kalender inszeniert wurde,
mussten zwei Mercedes Oldtimer - ein
Silberpfeil mit einem Sammlerwert von 15
Mio Euro und ein 300 SL Roadster - auf das
Dach des Museums gehievt werden. Ein
SCHOLPP Mobilkran HK160 mit 60-Meter-
Mast und abgewinkelter 22-Meter-Klapp-
spitze war im Einsatz, um die wertvollen
Raritdten auf einer Pkw-Traverse entspre-
chend in Position zu bringen.



RedAktion

» SCHOLPP

Neues im Fuhrpark.

Die SCHOLPP Montage GmbH hat beim
Neuensteiner Schwerlastspezialisten Grei-
ner einen neuen Transportroller HPI 240 im
April 2005 ibernommen. Bereits seit vielen
|Jahren vertrauen die Montageprofis auf die
bewdhrten, konstruktiv durchdachten und
dusserst robusten Transportroller der Grei-
ner Fahrzeugwerke.

Der Maschinentransportwagen hat 8 Achs-
einheiten, die ldngs- und quer gekoppelt
werden konnen und bis zu 240 to Last auf-

30 jahre
Gunter Bohm

25 Jahre
Erich Becker / Karl-Heinz Bender

20 Jahre
Manfred Hase / Uwe Jung

15 Jahre

Giinter-Julius Parth / Mario Benedix /
Gerd Dyroff / Riidiger Northe /
Armin Giindling / Werner Joschko /
Klaus Schiller / Ralph Wiinsche

10 jahre
Alwin Baitinger / Johannes Kunz /
Rolf Hartmann

Wir gratulieren allen Jubilaren und wiin-
schen lhnen fiir die Zukunft alles Gute!

nehmen. Durch die hydraulische Hebe- und
Senkeinheit sowie eine ausgekliigelte Lenk-
geometrie ist das Fahrzeug sehr wendig
und ideal fiir den Transport von schweren
Lasten auf beengten Werksgelanden.

Das Foto zeigt Karl Greiner (li), Inhaber der
Greiner Fahrzeugwerke und den Techni-
schen Leiter von SCHOLPP, G6tz Schleith, bei
der Ubergabe des Transportrollers in Neuen-
stein.

Eine neue Sattelzug-
maschine fiir Heilbronn
- Mercedes Actros 2654
6x4 LS: Bédrenstarke
540 PS bei 1800 U/min
und ein bulliges Dreh-
moment von 2500 Nm.

SCHOLPP AND FRIENDS.

Nachdem die SCHOLPP Motorrad-Tour im letzten Jahr Kunden und Mitarbeiter an die
Mosel fiihrte, werden wir vom 2. - 4.9.2005 ins Engadin rollen. Interesse?

Gerne geben lhnen Stephan Burkhardt (s.burkhardt@scholpp.de) und Heiko Richter
(h.richter@scholpp.de) Auskunft. Wir freuen uns auf Sie!

» SCHOLPP aktuell

Prokura fiir verdiente

Mitarbeiter.
i

Vier verantwortungsvolle und dufierst engagierte SCHOLPP Mitarbeiter! Unsere neuen Prokuristen:
(v.l.n.r.) Gerhard Kénig (Niederlassung Hamburg), Mario Kilian (Verkaufsleiter Siidwest), Holger Stegmann
(Niederlassungsleiter Miinchen) und Gatz Schleith (Technischer Leiter).

Das SCHOLPP-Gewinnspieli.

Welcher Graf wurde von dem Miinchener SCHOLPP Team
auf’s Stockerl gesetzt?? ) Graf Monte Christo? B) Graf Montgelas?

Unter allen richtigen Einsendungen verlosen wir 10 Kranmodelle »HK 50«.

(Der Rechtsweg ist ausgeschlossen)

Ilhre Antwort bitte per Fax 07 11 - 9 32 82-224 oder E-mail info@scholpp.de
Einsendeschluss: 30. 9. 2005

Die Losung unseres letzten Preisratsels lautete: a) Niirnberg und d) Berlin. Die Gewin-
ner wurden zwischenzeitlich benachrichtigt und die Kranmodelle/Kochbiicher verschickt.

Beruf & Hobby: eine Einheit.

Wer Beruf & Hobby verbinden kann, darf
sich gliicklich schétzen! So geht es Werner
Munz, der seit 35 |ahren als Kraftfahrer fiir
uns aktiv ist. Dass sein Faible weit {iber den
beruflichen Alltag hinaus geht, bewies er
mit einer detailgenauen Restaurie-
rung eines Berna2 US Lkw-Old-
timers aus dem )ahre 1961. Drei
Jahre dauerte es, bis das begehrte
Sammlerstiick des legenddren Her-

dreijidhriger Restaurierung in bestem Glanz.

stellers aus Olten, das er von einer Schwei-
zer Brauerei erworben hatte, zum Prunk-
stiick wurde. 6.800 ccm Hubraum und 98 PS
glanzen jetzt wie nie. Die liebevolle Pflege
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lasst Werner Munz aber auch seinen Dienst-
fahrzeugen zuteil werden. Seine
Zugmaschinen sehen stets aus wie
neu. Weitere 900 Lkw und Busse
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Auch seinen Diensfahrzeugen bei SCHOLPP ldsst
Werner Munz eine vorbildliche Pflege zuteil werden.




