
Erfahrung bündeln. Praxis meistern.

Immer komplexere Technologie lässt die Anforderungen 
in Verlagerungs-, Montage- und Industrieserviceprojekten 
steigen. Dafür braucht es Know-how, das auf dem spezi- 
ellen Erfahrungswissen unseres Teams gründet. 

Um immer up to date zu bleiben, bündeln wir dieses  
Wissen in der SCHOLPP Akademie und geben es an junge 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weiter. In Erfurt kom-
binieren wir unsere Schulungsräume mit einem einzig- 
artigen Technikpark.

Unser Konzept beruht auf modularer Weiterbildung in 
Theorie und Praxis: wichtige Themen systematisch erar-
beiten und aneignen, den routinierten und sicheren Um-
gang mit Hebetechnik trainieren, im Teamwork lernen 
und austauschen.

Mitarbeitermotivation und Kundennutzen haben wir glei-
chermaßen im Blick. So garantieren wir langfristig eine 
exzellente Personalentwicklung und damit die hohen 
Qualitäts- und Sicherheitsstandards unserer Montage- 
leistungen.

Die SCHOLPP Akademie

Qualität durch Weiterbildung sichern. 
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Hebetechnik und Arbeitsschutz: Das Training der korrekten 
Handhabung von Hebegeräten wie Winden erhöht die 
Sicherheit.

Anschlagen von Lasten: Wir schulen die sachkundige Auswahl 
und Anwendung von Anschlagmitteln wie z. B. Rundschlingen.

Richtige Balance finden: Bei Lasten mit ungleichen Schwer- 
punkten muss man wissen, wie die Kettenlängen angepasst 
werden. 

Kraft klug einsetzen: Die Funktionsweise von Hydraulikhebern  
im Solo- und Synchroneinsatz verstehen.

Teamarbeit beim Transport: Bediener von Hallenkranen  
üben das Agieren mit helfendem Einweiser. 

Reale Situationen: Beim Übungstransport für Schaltschränke
erfahren, wann das Transportgut kippt.

Erfolgreich absolviert: Die Teilnehmer
erhalten ein Zertifikat. Alle Befähigungen  

werden im SCHOLPP-Ausweis und im  
Sicherheitspass dokumentiert.

Anschauen. Begreifen. Trainieren.

Technische Ausstattung

Wissen teilen. Team stärken. 

SCHOLPP treibt die systematische Personalentwicklung durch in-
dividuelle Weiterbildung voran, um branchenspezifische Wissens-
ressourcen im gesamten Team systematisch aufzubauen und zu 
pflegen.

Wir schulen sowohl technisch-gewerbliches Personal – wie Mon-
tageleiter, Richtmeister oder Monteure – als auch kaufmännisches 
Personal und das Management – wie Projektleiter, Assistenten,  
aber auch Führungskräfte.

Thematische Schwerpunkte

• technisch-gewerbliche Themen:

 Schulung an Flurförderfahrzeugen (Hubwagen, Gabelstapler,  
 Schwerlastrollen), Hebetechnik (Arbeitsbühnen, Hubgerüste, 
 Krane) und Transportunterweisung (Anschlagen von Lasten, 
 Ladungssicherung, Transportsysteme)

• kaufmännische Themen:

 Arbeitsrecht und Personalführung, Betriebswirtschaft und 
 Büromanagement, Kundenbetreuung und Projektmanage-
 ment, Controlling und Qualitätssicherung, Kommunikation 
 und Teamarbeit im In- und Ausland
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